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Oggetto: ferie Docenti /ATA con contratto a T.D.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e visto il CCNL 2006/09
e vistoil D.L.vo 95/2012, convertito dalla L.135/2012
e visto il Calendario scolastico della Regione Campania per 'a.s. 2023/24

INFORMA
| docenti assunti con contratto a T.D. hanno diritto alla fruizione delle ferie maturate per il servizio effettuato.

Si rammenta che “qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la
fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico” (CCNL 2006/09)

Le stesse saranno monetizzate nella misura data dai giorni di ferie spettanti detratti quelli di sospensione
delle lezioni compresi nel periodo contrattuale, in applicazione della L.135/2012.

Verra quindi preso in considerazione il monte ferie spettante e da questo si detrarranno tutti i giorni di
sospensione delle lezioni, come da seguente prospetto:

1. vacanze natalizie e pasquali (con esclusione dei giorni festivi);

2. lunedi e martedi di Carnevale;

3. altri giorni di sospensione previsti dal calendario scolastico in premessa e/o deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

4. dal giorno dopo il termine delle lezioni, esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli esami o ad altre attivita
funzionali allinsegnamento eventualmente deliberati dal Collegio dei Docenti nel Piano delle Attivita
Funzionali o dal DS/DSGA nel Piano ATA.

Nel caso in cui il lavoratore non abbia potuto fruire delle ferie maturate durante i giorni di sospensione a
causa di assenza dal servizio (malattia, congedi, altri diritti contrattuali), i giorni di ferie non fruite saranno
monetizzati e non sottratti ai giorni di ferie spettanti; tale calcolo avverra alla scadenza del contratto.

Pertanto, si invita il personale in indirizzo a richiedere il godimento delle ferie maturate nei suddetti

giorni/periodi di sospensione delle lezioni, in quanto il Piano delle Attivita funziopali deliberato dal




