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Codice Attivita: 2023-1-1T01-KA122-VET-000131006 - GREET: tecnico della produzione
Codice CUP: E91123000110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti:

e |l Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e
che abroga il Regolamento (UE) n. 1288/2013;

e La convenzione di sovvenzione stipulata con I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP prot. 8324 del
20/10/2023 per il progetto di mobilita 2023-1-1T01-KA122-VET-000131006 - GREET: tecnico della
produzione

e gliaccordi stipulati con gli organismi partner ospitanti;

Considerato:
che I'lstituto Tecnico Statale Luigi Galvani, all’interno dell’Erasmus Plan del Progetto 2023-1-IT01-KA122-VET-
000131006 - GREET: tecnico della produzione ha individuato i seguenti obiettivi:

Obiettivo 1. Potenziare I'innovativita e lo sviluppo professionale con nuove competenze linguistiche, digitali
e modalita di verifica degli apprendimenti per il personale scolastico tramite le migliori pratiche Europee.

pubblica il bando

per |'assegnazione di n°4 (Staff scolastico) borse di partecipazione a corsi strutturati
ed eventi di formazione in un paese aderente al Programma, di cui una riservata al
Direttore S.G.A.

Articolo 1 - IL PROGETTO

L'Istituto Tecnico Statale Luigi Galvani, in qualita di Coordinatore del progetto 2023-1-IT01-KA122-VET-
000131006 - GREET: tecnico della produzione presentato nell'ambito del programma Erasmus+ ed
approvato dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, mette a disposizione 4 borse di partecipazione a corsi
strutturati ed eventi di formazione in modalita COURSES AND TRAINING in un paese aderente al
Programma della durata di 8 giorni (di cui 2 giorni di viaggio) da svolgersi in Spagna (localita Siviglia).
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La partecipazione e gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura del costo di partecipazione
alle attivita di formazione, del viaggio, del vitto e dell’alloggio il cui ammontare & stato proporzionato al costo
della vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e transfer dall’aeroporto di
destinazione alla sede del corso e che i costi della mobilita saranno gestiti completamente dall’ITS Galvani,
coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei.

Si precisa che I'Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per la Spagna fino ad un importo massimo di
euro 275,00 (euro 320 solo nel caso di viaggio sostenibile effettuato con nave, treno o bus). Qualunque costo
eventualmente eccedente suddetta cifra sara a carico del partecipante, previa comunicazione.

1.1 Attivita di formazione all’estero
Le attivita di formazione consisteranno in:

> COURSES & TRANINIG
Le attivita di formazione saranno finalizzate all’approfondimento della lingua inglese utilizzando come sfondo
integratore le discipline tecniche tipiche del dipartimento e la sostenibilita energetica e ambientale:

e formazione (in lingua inglese) sul sistema educativo spagnolo, con particolare riferimento
all’istruzione secondaria, alla sua organizzazione, agli indirizzi di studio, alle metodologie didattiche
utilizzate, ecc.

e compatibilmente con il periodo e le disponibilita, si cerchera di organizzare una o due lezioni di
formazione in una istituzione scolastica del territorio, in modo da consentire anche la possibilita di
interagire con i colleghi spagnoli

e laformazione verra erogata in lingua inglese, con la premessa di rendere accessibili le lezioni anche
a personale con livello linguistico pari a B1

Il periodo delle attivita relative & fissato dal giorno 01/12/2024 al giorno 08/12/2024, anche se le date
potrebbero subire slittamenti legati a motivi organizzativi.

1.2 Certificazioni riconosciute

Al termine dell’esperienza di mobilita verranno rilasciate le seguenti attestazioni:

e attestato di partecipazione.

1.3 Copertura assicurativa

| Partecipanti saranno informati circa i diritti assicurativi e la funzione della Tessera Sanitaria Europea.
Qualora il Partecipante lo ritenga opportuno, puo provvedere ad una assicurazione privata complementare.

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda,

risultino in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere personale scolastico a tempo indeterminato, titolare presso questo istituto;

2. non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio o di formazione per la stessa attivita;

3. possedere un documento di riconoscimento valido per I'espatrio (Carta d’ldentita o Passaporto con
validita superiore a 6 mesi)

SI PRECISA CHE AVRA’ PRIORITA IL PERSONALE SCOLASTICO CHE NON HA GIA PRESO PARTE A
MOBILITA PRECEDENTI RICONDUCIBILI Al PROGRAMMI ERASMUS E AL FINE DI GARANTIRE LA
MASSIMA DIFFUSIONE TRA IL PERSONALE IN SERVIZIO LE BORSE SARANNO DIVISE TRA | DIVERSI
PROFILI DEL PERSONALE A.T.A.
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Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La documentazione di partecipazione alla selezione delle borse di formazione previste nell’ambito del

progetto n° 2023-1-IT01-KA122-VET-000131006 - GREET: tecnico della produzione dovra essere

redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:

e compilare gli allegati al bando: domanda di partecipazione (contenente la griglia di valutazione) e CV in
formato europeo;

e allegare alla suddetta documentazione copia di un documento di identita in corso di validita;

e inviare l'istanza all’indirizzo PEC istituzionale: natf130009 @pec.istruzione.it

indicando nel campo OGGETTO:
CANDIDATURA PERSONALE SCOLASTICO PROGETTO KA122-VET-000131006 - GREET: tecnico della
produzione

La documentazione richiesta dovra pervenire all'indirizzo email sopraindicato, pena I’esclusione, entro
le ore 12.00 del giorno 07/10/2024.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive degli allegati richiesti;

e incomplete o errate negli elementi essenziali

Articolo 4 — SELEZIONE
Sara stilata una graduatoria in base ai criteri riportati nell’art.2 e alla griglia di valutazione; saranno selezionati
i primi 3 dipendenti (1 per ogni profilo A.T.A.) utiimente collocati in graduatoria.
A parita di punteggio, sara data priorita al candidato piu giovane.

Articolo 5 — GRADUATORIA
La graduatoria dei vincitori e degli idonei sara pubblicata all’Albo.
In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare i candidati risultati idonei
in ordine di graduatoria, secondo quanto riportato negli artt. 2 e 4).

Articolo 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Igs. n.
101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura
comparativa.

Articolo 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione & il
Dirigente Scolastico Giuseppe Pezza.

Articolo 8 — PUBBLICITA’
Il presente avviso pubblico di selezione e pubblicato all’albo on line e sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica.
Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Pezza
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D e normativa connessa

Si allega:
1. Modulo per Domanda di partecipazione alla selezione, con griglia di valutazione.
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