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L'Azienda SLT S.r.l. con sede legale in Cernusco S.N. (20063 - M), Via Torino, 30,
C.F. 00881170153 di seguito denominata AZIENDA, rappresentata dalPresidente Ing.
Vincenzo Ventimiglia, nato a Lodi (LO) il 25/06/1862. :

Al fine di rispondere all'esigenza di soddisfare i nuovi fabbisogni formativi del mondo del
lavoro e permettere agli alunni di entrare in contatto con la realtd lavorativa che li
aspettera al termine degli studi e offrire loro al contempo strumenti validi e qualificanti che
li possano avvantaggiare nel prossimo futuro, su proposta delll AZIENDA

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
convenzione,

Oggetto della stessa sono le condizioni e le norme di regolamentazione del percorso
formativo che verra svolto dagli studenti dellISTITUTO presso I'istituto medesimo.

Art. 2 iImpegni dell AZIENDA

L'AZIENDA si impegna a fornire il personale qualificato per la realizzazione delle seguenti
attivita, qualora richieste nel modulo d'ordine trasmesso alll AZIENDA:

[J CLASSI TERZE ad indirizzo elettrotecnico/elettronico, corso introduttivo della durata
di 12 ore, suddiviso in 3 sessioni da 4 ore ciascuna, con un massimo di 15 partecipanti (da
16 a 30 partecipanti + 3 ore)

Bd CLASSI QUARTE ad indirizzo elettrotecnico/elettronico, corso di orientamento
professionale di base della durata di 25 ore, suddiviso in 5 sessioni da 5 ore ciascuna, con
un massimo di 15 partecipanti (da 16 a 30 partecipanti + 3 ore)

& CLASSI QUINTE ad indirizzo elettrotecnico/elettronico, corso di orientamento
professionale avanzato della durata di 25 ore, suddiviso in 5 sessioni da 4 ore ciascuna
. con un massimo di 15 partecipanti (da 16 a 30 partecipanti + 3 ore)

Al termine del percorso, ogni alunno, indipendentemente dal risultato dei test di fine corso,
ricevera lattestato di partecipazione dopo aver partecipato almeno al corso base e a
quello avanzato.



Il costo complessivo delfintervento formativo sopra indicato sara quello previsto nell'offerta
descrittiva  n. 24.50.0008 WCC del 22082024

comprendente quanto in essa indicato e alle condizioni sempre nella stessa previste.

N

Il corso & patrocinato da ANTEV (Associazione Nazionale Tecnici Verificator) e
rappresenta formazione riconosciuta per la richiesta del fivello previsto per liscnizione
alfElenco Nazionale dei tecnici verificatori neodiplomati tenuto dall'Associazione stessa.

1

L'ISQTUTb siimpegna

o 3 designare, nell'ambito del consiglio di classe, uno o piu docenti che, a titolo di tutor
intemo, saranno delegati a prendere contatti e definire accordi con FAZIENDA e a
seguire gli studenti durante il percorso di altemanza scuola-lavoro

e a mantenere costanti rapporti di collaborazione e a provvedere alla copertura
assicurativa INAIL a favore degli studenti ed alla copertura per responsabilita civile
degli stessi. Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sono indicati nel Patto
Formativo di cui al successivo art. 5.

Lo studente si impegna

» asvolgere le attivita previste dal patto formativo con diligenza é rispetto

« 3 seguire le indicazioni dei tutor

« arispettare le norme in materia d'igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

e 3 mantenere la necessana friservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni,
conoscenze ed altre notizie relative all'AZIENDA, acquisiti durante lo svolgimento del
prodotto formativo,

An. 5 Patto formativa

| contenuti, i tempi, il calendario, le modalita, gli obiettivi e le finalita di realizzazione del
percorso di alternanza scuola-lavoro sono contenuti nel patto formativo elaborato, attuato
e valutato dall'tSTITUTO in collaborazione con I'AZIENDA.

Nel patto vengono inoltre indicati i nominativi degli studenti e dei tutor incaricati di seguire
it corretto e proficuo sviluppo del progetto.

Art. 6 Natura del rapporto fra AZIENC studente
L'attivita svolta dallo studente in collaborazione con PAZIENDA si sostanzia quale

completamento del percorso didattico formativo e non configura un rapporto di lavoro.
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