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OGGETTO: ORGANICO DELL’AUTONOMIA - ORE A DISPOSIZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTAla L.107/2015

VISTO il D.Igs. 165/2001

VISTO i CCNL/2007 e CCNL/2016

VISTA l'ipotesi di CCNL 2019, nelle more del completamento procedurale

VISTO I'organico dell’autonomia assegnato a questo istituto

e VISTO l'orario di lezione assegnato con COM. 24 del 29.09.2023

e VISTE le criticita emerse dal RAV (dispersione esplicita, dispersione implicita per eccessivo n° di
sospesi/bocciati soprattutto in matematica/fisica/TTRG/ELT, insufficienti risultati INVALSI, difficolta
di coordinamento tra i Coordinatori di classe e di Dipartimento, difficolta nel diffondere una condivisa
cultura della valutazione, scarsita di macro dati d’istituto, ecc.);

e VISTA la necessita di ottimizzare le risorse rese disponibili dal PNRR/Scuola Futura

e VISTE le competenze dei docenti, possedute/acquisite nel corso degli anni precedenti

INFORMA e DISPONE

| Docenti in indirizzo, assegnati alle classi per un n° di ore inferiore all’orario cattedra settimanale, sono
impegnati nella realizzazione del PTOF 2022-25 e del relativo Piano di Miglioramento per contrastare le
criticita descritte in premessa, con le seguenti funzioni/attivita:

1. iDocenti con un n° < 8 di ore “disponibili” sono prioritariamente impegnati nelle attivita di sostituzione
dei colleghi assenti, in considerazione dell’obbligo di vigilanza delle classi e della media giornaliera di
assenze pari a circa il 20% dei docenti; tale attivita si rivela inoltre essenziale al buon funzionamento
dell’lstituto e alla serenita dei genitori, in linea con gli obiettivi del PECUP e del PTOF 2022-25, creando i
presupposti basilari per qualsiasi altra attivita tesa al miglioramento della scuola e delle relazioni che in
essa si svolgono;





2. i Docenti con un n° > 8 di ore “disponibili”, pur mantenendo I'obbligo di sostituire i colleghi assenti in
caso di necessita per le suddette ragioni, sono prioritariamente impegnati in attivita di potenziamento,
progettazione, ricerca, coordinamento didattico e organizzativo nell’ambito delle seguenti finalita,
curando la promozione e il sostegno dei processi innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa:

e prevenire e recuperare |'abbandono e la dispersione scolastica, implicita ed esplicita;

e realizzare il curricolo della scuola e il raggiungimento degli obiettivi del PDM;

e potenziarele competenze matematiche, logiche e scientifiche;

e sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, soprattutto nell’ambito
della prevenzione/sicurezza nei luoghi di lavoro;

e sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita e della
sostenibilita ambientale;

e sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale,
all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami
con il mondo del lavoro;

e potenziare le metodologie laboratoriali e le attivita di laboratorio;

e prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione e di bullismo, anche informatico;

e potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli studenti con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione
dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore

e valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore e le imprese;

e valorizzare i percorsi formativi individualizzati e il coinvolgimento degli studenti;

e individuare percorsi e sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli
studenti, dove per “merito” si intendono: I'efficace studio autonomo a casa, il rispetto delle regole
e delle consegne a scuola, I'impegno, il senso di responsabilita, la disponibilita alla collaborazione per
il buon funzionamento d’istituto e i conseguenti buoni risultati di apprendimento.

3. iDocentidi cuial punto 2, pertanto, nel vasto ambito delle finalita sopra descritte, sono impegnati nelle
seguenti specifiche attivita, in aggiunta a quelle previste per eventuali altri incarichi (FS, RSPP,
Coordinamento DIP, Animatore digitale, ecc):

| suddetti Docenti assicurano il riscontro delle attivita svolte mediante la costante informazione dello scrivente
sugli sviluppi/esiti delle stesse.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO, GIUSEPPE PEZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D e normativa connessa



		2023-10-06T13:55:03+0200
	GIUSEPPE PEZZA




