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RELAZIONE PROGETTO

CORSO BASE MULTIPROFILO — ENEL/SITE 2022

;‘SINTESI‘ DEL PROGETTO

L’ideazione del percorso trova origine nelle molteplici attivita realizzate dall’Istituto in collaborazione con
E-distribuzione. Tra queste, l'iniziativa che maggiormente si avvicina a quella in progetto, dal punto di vista
delle finalita di inserimento degli studenti nel tessuto produttivo di E-distribuzione e delle societa satellite,
é certamente I'apprendistato duale di primo livello realizzato nella sezione A.

La finalita del progetto consiste nella erogazione della formazione destinata ai tecnici in forze ad E-

distribuzione ed alle societa appaltatrici, al momento dell’assunzione in servizio. Il personale operante su

cantieri E-distribuzione deve avere una formazione specifica, orientata alle procedure operative poste in

essere nei tipici interventi richiesti ad E-distribuzione, con particolare attenzione agli aspetti della sicurezza

sui luoghi di lavoro.

Il percorso formativo definito “MULTIPROFILO”, in quanto propedeutico all’accesso ai successivi corsi

specifici per i diversi profili professionali disponibili, ha una consistenza di 120 ore, di cui 80 ore di

formazione teorica in aula e le restanti 40 ore di addestramento operativo, da effettuarsi all’interno di

campi all’'uopo attrezzati.

| partner della scuola sono:

e SITE S.p.A.: societa operante nel settore delle infrastrutture di trasporto energia, telecomunicazioni e
segnalamento ferroviario, appaltatrice di E-distribuzione

e AGORA: ente di formazione, accreditato presso E-distribuzione per I'erogazione della formazione
professionale specifica.

Il percorso formativo & progettato in sinergia con i soggetti elencati e sara destinato ad un gruppo

selezionato di studenti delle classi quinte che riceveranno, a percorso completato, proposta di assunzione
presso SITE S.p.A.

DESCRIZIONE DETTAGLIATA

Il progetto si sviluppa in diverse fasi, ciascuna con un preciso obiettivo:

e fase 1 = creazione dell’opportunita e sua pubblicizzazione: dal mese di luglio 2021 si sono tenute
riunioni e scambi di documenti tra i diversi soggetti coinvolti, utili a definire e concordare gli obiettivi
del progetto, delle modalita di diffusione e pubblicita, di selezione dei candidati, delle modalita
operative per I'erogazione della formazione. La diffusione verso gli studenti delle classi quinte di tutte
le articolazioni (ad eccezione della sezione A, in quanto gia coinvolta in un progetto con E-
distribuzione) & stata effettuata in due fasi:




— da parte dei docenti dell’Istituto, all'interno del Progetto di orientamento “Facciamo pace con la
scuola”, singolarmente per classe

— da parte degli altri soggetti coinvolti, in una presentazione plenaria a tutte le classi quinte oggetto
dell’informativa, tenuta in data 19/11/2021

e fase 2 - candidature e preparazione alla selezione: gli studenti interessati sono invitati a scrivere il
proprio Curriculum Vitae e a prepararsi per lo svolgimento dei colloqui, supportati dai docenti
coinvolti, sia per la stesura del CV che per la proficua conduzione dell’intervista (presentazione delle
caratteristiche personali, discussione sulle competenze acquisite sia durante il percorso scolastico che

in eventuali attivita aggiuntive e/o lavorative, documentazione personale sulle attivita svolte
dall’azienda, ecc.)

e fase 3 - colloqui per |a selezione: la selezione ha luogo in due fasi:

— i referenti aziendali SITE S.p.A. intervistano singolarmente da remoto tutti gli studenti candidati,
simulando un vero, seppur breve, colloquio di lavoro. Durante gli incontri, I'azienda presenta

anche i tipici profili lavorativi ricercati, sottolineando le competenze tecniche e le soft skills
desiderate;

— gli studenti selezionati durante il primo colloquio affrontano una seconda selezione in aula, alla
presenza di un responsabile dell’azienda

e fase 4 - individuazione degli studenti partecipanti allo stage: i referenti aziendali comunicano i
nominativi degli studenti che hanno mostrato di possedere le competenze di base desiderate. Gli
studenti individuati sono convocati in una breve riunione interna ed invitati a confermare
definitivamente I'adesione alla proposta formativa;

e fase 5 - attivita di formazione: il gruppo di studenti selezionato partecipa al percorso secondo la
seguente scansione:

— 80 ore d’aula: da concludersi prima degli esami di stato, da tenersi presso i locali dell’Istituto, in
presenza di un tutor interno, formazione erogata da personale di Agora. Il formatore svolge le
attivita a distanza, interagendo in modo sincrono con gli studenti in aula mediante LIM attrezzata
di webcam esterna e microfono direzionale, utilizzando la piattaforma CISCO WEBEX. Il docente
tutor garantisce la gestione della classe in presenza, favorisce la partecipazione attiva degli
studenti, raccoglie il materiale didattico messo a disposizione da AGORA’, condividendolo su
apposito corso creato sull’aula virtuale Galvani.

— 40 ore di addestramento operativo: da svolgersi successivamente all’esame di stato, presso
campo di addestramento all’'uopo allestito, in presenza di solo personale Agora e SITE S.p.A.

ALTRE INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

Informazione ed adesione dei coordinatori delle classi interessate

| coordinatori delle classi coinvolte nelle azioni progettuali sono adeguatamente informati delle attivita
progettate, che saranno ratificate nel primo Consiglio di Classe utile.



Destinatari delle azioni progettuali

Alle prime fasi partecipano tutti gli studenti delle classi quinte (eccetto quelli della sezione A). Alle fasi
successive accedono solo quelli interessati, che presentano candidatura spontanea. All’ultima fase
accedono solo gli studenti selezionati dall’azienda: gruppo di 12 studenti.

Durata del progetto

La Fase 1 del progetto ha una durata complessiva di 22 ore (2 ore di informazione per classe e due ore in
plenaria).

La Fase 2 ha durata tra la data della informativa plenaria ed il termine concordato per la trasmissione dei
curriculum vitae.

La Fase 3 si compone dei colloqui a distanza, per una durata di 10 ore, e i colloqui in presenza, della durata
di 12 ore distribuite in tre mattinate.

La Fase 4, che si conclude con la trasmissione dell’elenco degli studenti ammessi alla partecipazione al
percorso da parte dei selezionatori, ha una durata di una settimana.

La Fase 5, di attuazione del percorso, ha la durata sopra rappresentata.

Impegno risorse

Di seguito le risorse impegnate per lo svolgimento del progetto:

e Strutture della scuola = Aula 1 per lo svolgimento dei colloqui (orario curricolare)
e Aula per lo svolgimento del corso = Aula 03 (Dotata di LIM e collegamento internet)

e Docente tutor interno = impegno 80 h (solo per la parte della Fase 5 da svolgersi presso I'Istituto)

CONSIDERAZIONI FINALI - | .

Lo svolgimento delle attivita previste dal progetto sono considerate particolarmente indicate per il
consolidamento di parte delle competenze previste dal PECUP:

e capacita di prendersi un impegno e portarlo a termine con serieta e responsabilita;

e consolidamento delle capacita di approntare il proprio CV per la ricerca del lavoro;

e capacita di sostenere un colloquio di lavoro, mettendo in luce le proprie attitudini sia professionali che
personali;

e consolidamento delle competenze strettamente tecniche: i contenuti del corso sono in gran parte
oggetto delle programmazioni curricolari, anche se affrontati in modo molto specialistico e finalizzato
alle attivita operative dell’azienda;

e possibilita di inserimento professionale in un’azienda molto presente sul territorio, con I'auspicio di
eventuali ulteriori opportunita di crescita.

Il docente proponente

Antonio Palumbo

s
Ot gl

Allegato = cronoprogramma dettagliato delle attivita



CORSO BASE MULTIPROFILO — ENEL/SITE 2022

Cronoprogramma delle attivita

Fase 1: luglio — novembre 2021

Fase 2: novembre — dicembre 2021
Fase 3: dicembre 2021 — gennaio 2022
Fase 4: gennaio — febbraio 2022

Fase 5: marzo — maggio 2022

CALENDARIO LEZIONI TEORICHE

DATA GIORNO ORARIO TOT ORE AULA
03/03/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
08/03/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
10/03/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
15/03/22 martedi 14,30/18,30 4 AO03
17/03/22 giovedi 14,30/18,30 4 AO03
22/03/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
24/03/22 giovedi 14,30/18,30 4 AO3
29/03/22 martedi 14,30/18,30 4 AO3
31/03/22 giovedi 14,30/18,30 4 AO03
05/04/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
07/04/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
12/04/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
21/04/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
28/04/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
03/05/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
05/05/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
10/05/22 martedi 14,30/18,30 4 A03
12/05/22 giovedi 14,30/18,30 4 A03
17/05/22 martedi 14,30/18,30 4 AO03
19/05/22 giovedi 14,30/18,30 4 AO03

Soa e e ~ TOTALEORE 80 .




