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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E AZIENDA TUTOR

TRA

ITS Luigi Galvani con sede in Giugliano in Campania via Marchesella 188, codice fiscale 94214310636 d’ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal D.S. Giuseppe Pezza nato a Pozzuoli il 27/11/1960 codice
fiscale PZZGPP60S27G964H

) (] 3 [} (] .
TIME VISION S.C.A.R.L. con sede legale in Castellammare di Stabia in Corso Alcide dei Gasperi, 169 80053 -
Castellammare di Stabia (NA) codice fiscale/partita iva 07223751210, d’ora in poi denominato “AZIENDA TUTOR”
rappresentato dal Sig. Bartolo Esposito nato a Castellammare di Stabia il 01/08/1979 codice fiscale

SPSBTL79MO01C129E
Premesso che

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di
alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e
per I'orientamento”

- ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono organicamente inseriti nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all'applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e

successive modifiche e integrazioni;

- 'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del COVID 19 ha comportato I'orientamento del Legislatore ad ordinare
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I'adozione di modalita didattiche che possano rendere minime le occasioni di contagio; la soluzione adottata si basa
sulla didattica a distanza implementata tramite piattaforme certificate di videoconferenza.

- Con D.D. n. 527 del 30/11/2016 la Regione Campania ha approvato I'avviso Pubblico “Benessere Giovani
Organizziamoci” Manifestazione di interesse per la realizzazione di Attivita Polivalenti (Legge Regionale n. 26 del
08/08/2016 - DGR N. 114 DEL 22/03/2016) che mira alla rivitalizzazione del territorio attraverso attivita che
favoriscano I'aggregazione giovanile, il riuso e/o il recupero funzionale di immobili di proprieta dei Comuni o di altri
soggetti pubblici per orientare, accompagnare e consolidare le aspirazioni e le ambizioni dei giovani nel loro
passaggio alla vita adulta, rendendo i territori piu attrattivi e in grado di offrire opportunita di integrazione e lavoro
per i giovani di eta compresa tra i 16 e i 35 anni; con un volume finanziario complessivo di € 10.000.000,00,
successivamente integrato, modificato e prorggato nei termini per la presentazione delle domande con Decreto
Dirigenziale n. 1 del 10/01/2017;

-Con Decreto Dirigenziale n. 202 del 03/07/2017, pubblicato sul BURC n. 53 del 3 Luglio 2017, la Regione Campania
ha pubblicato le tabelle con gli esiti di valutazione dell'Avviso "Benessere Giovani — Organizziamoci;

-con Decreto Dirigenziale n. 520 del 15/09/2017, pubblicato sul BURC n. 70 del 25/09/2017 , la Regione Campania
ha ammesso definitivamente a finanziamento le proposte progettuali di cui agli Allegati n. 1 e 2 al citato
provvedimento che ne formano parte integrante e sostanziale;

-Il progetto Benessere Giovani “Working Generaion” & stato ammesso a finanziamento con decreto... “WORKING
GENERATION” ammessa a finanziamento per un importo complessivo pari ad € 100.000,00,

-Con Determina n. 334 del 18/05/2018 Il Comune di villaricca Approva il progetto “Working Generation” di cui il
comune di Villaricca capofila, in partenariato con la Time vision S.c.a.r.l,,Publi-Peas S.r.l., I'Associazione Culturale
Madrearte, Favian S.r.l. e IPSEA S.r.l,;

-L'alternanza Scuola Lavoro, ora percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento” rientrano all’interno

delle attivita di progetto affidate a Time Vision S.c..a.r.l.

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
L’azienda TIME VISION S.C.A.R.L. siimpegna a:

- Supportare la scuola nell’individuazione di sedi ospitanti, nel caso ce ne fosse bisogno;
- Supportare la Scuola nella definizione di contenuti ed obiettivi dei percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento;
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- Svolgere attivita di Orientamento al lavoro e sviluppo personale e professionale;
- Svolgere attivita di Informazione e formazione sulle opportunita del territorio, finalizzate alla
qualificazione professionale e all'inserimento lavorativo

Art. 2.
L’attivita di formazione ed orientamento del percorso & congiuntamente progettata e verificata da un

docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un operatore della struttura, indicato
dall’azienda, laddove prevista;

La titolarita del percorso e della progettazione formativa & dell’istituzione scolastica.

La valutazione finale degli apprendimenti viene attuata dai docenti del Consiglio di Classe, tenuto conto
delle attivita di valutazione in itinere svolte dall'operatore sulla base di strumenti predisposti.

La certificazione delle competenze acquisite & validata da tutti i soggetti che partecipano all’attivita

formativa

Le attivita verranno realizzate in coerenza con le modalita didattiche adottate dall’Istituto in relazione alle
misure di contenimento del contagio da COVID 19

Art. 3.

L'azienda si impegna, a titolo gratuito:
a) ad indicare, tra le sue risorse interne, la figura di riferimento che assumera il ruolo di operatore PCTO e

che svolgera le funzioni riportate nel successivo art. 4

Art. 4.

2. ll docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a)

b)

c)

f)
g)

h)

Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, azienda
tutor, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

Assiste e guida lo studente nei percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento e ne verifica,
in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppano i percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento, rapportandosi con 'operatore PCTO;

Monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

Promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza dei percorsi per le competenze trasversali e
per l'orientamento, da parte dello studente coinvolto;
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Controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei Docenti, Comitato
Tecnico Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. L'operatore PCTO svolge le seguenti funzioni:

a)

b)

f)

Collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione, valutazione e certificazione dei percorsi
per le competenze‘trasversali e per I'orientafmento; ¢ ‘
Favorisce I'apprendimento nello studente di nuove competenze sotto il profilo operativo, rafforzando
nel contempo quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi;

Affianca e assiste lo studente durante il percorso;

Coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

Pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
profeésionali presenti nella struttura aziendale;

Fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo;

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)

b)
c)

Definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento sia in termini di
orientamento che di competenze;

Verificare il processo di attestazione dell’attivita svolta e delle competenze acquisite dallo studente;
Elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

Art. 4

L'azienda si impegna a:

a) Garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite dell’'operatore PCTO, I'assistenza e la formazione

necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite;

b) Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

Art. 6
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1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita dal percorso formativo.
2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la

|
AZIENDA ITS L. GALVANI
Il Legale Rappresentante Il Dirigente Scolastico

E SCOLASTICO

presente convenzione in caso di inadempienza delle parti.

Ted: 031 8715396 - 081 3941097 F = 178 225 54 43
emafl: info@timevision. it
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